AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

INDICADOR

INCLUSION

i

DG 1~ it

Net Ana! Unidad de Medida

Impulsar el Desarrolo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal die Proteccicn Intagral e Impulso de Ia Mujer, en materia de igualdad de género, ecucacion, saud, asesoria ju

a, atencion psicolsgica

BRE:
LIC. GLORIA MAYELA CANO LOPEZ
ELABORD Y REVISO

Numero de alenciones|
iciales por primera vez i
s | o ’ 100% de atenciones de | cantidad de atencione:
Establecer eniaces con la| (14412053 | 394122023 54/54 58/58 49/49 w 25/25 35/35 et it .
% " piimera vez brindadas
ciudadania,  para ia
atencion de la violencia.
Realizar una camparia
permanente para el
lempoderamiento de|
mujeras donde se difundan|
ios dercohos de la mujer,|
asi como los mecanismos|
para su exig i | atsminns 800 rmujeres garclenses | cantidad de mujeres
bl SUBAREY | M0 99 241 399 78 455 450 s el o benciitiaias
la igualdad de
oportunidades y la  no|
discriminacion  de  fas]
mujeres. en materia
educativa, cultural, laboral,
econdmica y soci
Generar  una  campanal
« thﬂZm:m:‘m ] 12 mesesde pirmanencial
4 s de lacanpaiia para la
= ;
@ “” e mm asnrc, S i 4 4 1 g P sensblizacidn en | meses de permanencia
53 tesarrollen St 2023 persipectiva de género, dela campadia N
g sobrelaigualdad entre &
> 8 impartancia de la igualdad Tiajensry homores: E
2 = entre mujeres y hombres. B
=] = $
Z 2 2
3 = Realizar una camparial
_& de i icid 12 mesesde permanencial
. de talleres a estudiantes del des lacampaiia de
5 cducacion basion en ol S120022 1 1 1 1 1 o impartcin de taleres 3 | M558 e Permanendia
w " & de la campafia
b estudiants de educacién|
materia de violencia de| basica
género
- 100% de atenciones cantidad de atenciones
A5
kel el MR | 12/12 33 10110 1010 5/5 3333 bifidadis brindadas.
programa para la reduct
inlegral  del indice de)
personas  que  hayan
cometido conductas|
lagresaras conlra mujeres.
en|
n con fas|
encargadas de|
la seguridad, la asistencia
social y salud, lal
100% de atenciones cantidad de atenciones
naizees
4172022 81/81 12012 9/s 3/3 3/3 44 biindadas brindadas
mujeres.
i1 \ i
/
NOWBRE:

LIC. GLORIA MAY! CANO LOPEZ

REVISO Y AUTORIZO
i




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIANUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2023
INDICADOR
INCLUSISN
Fecha Programada | : i : i I ool
i “ FE8 _ WAR _ ABRIL _ MAYD _ Jung _ YR _pzzma_

S i Unidadde | Unidas | Responea
S . : : sponsable
or | e ngg Mot Aoat | Codian | Heeoorsatie | g Sheuiin

3 Eatrategia 2
APl E Ascitn 2 Evafgar |

Término _

S Progama

Impulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccion Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesorla Juridica, atencién psicolégica

Brindar atencién 100% de ater cantidad de
psicolégica a  mujeres; - - % de atenciones
imas de volamiosl 01/0112623 139139 | 150/150 | 197197 88/98 150150 | 1677167 s danciones!  atenciones

brindadas
Municipio de Garcia. indada:

Coordinar acciones con el
Gobiemo Federal y Estatal
en materia de equidad dej
género, para llevar a cabol
fa_instrumentacisn y Qm_ cantidad de
convenios de coordinacion| GUOHR2S o o i 9 4 0 factiistesslato m—MnmE__Nnumnn“mnm
con los que se fomente |
promueva la equidad de,
género, asi como Ia|
proteccién de los derechos|
de la mujer.

&

12meses de
. permanencia de la
Realizar campafias  de campaia de
prevencion, concientizaciony | meses de
concientizacion y difusion

THOUIOR 1212023 1 1 3 1 1 1 difusién con el | permanencia de
dbjetivode prevenir| la campaiia

contra de las mujeres violencia en contra
de las mujeres

Administracién de la casa|
de emergencia para las|
victimas  de  violencia

s 100% de atenciones| Ccantidad de
100% 100% 100% 100% 100% 100% britdadas atenciones
brindadas

5 Bhuins

»
B
B
@
2
&
o
1
%

403,

§

garantizando  que  Ia|
informacién  sobre  su
ubicacion sers segura y|
secreta

MUJERES

SEGURIDAD Y BIENESTAR

Realizar on conjunto con
I Secretaria de|
Contraloria Y|
Transparencia Muni

EJE1

condiciones,
laborales  y|
comunales que eviten el
acoso  sowual y el

26 mas cursos de
e hkas S0 lualdad y o capacitacion cursos de

o i) 00112023 % o 7 3 0 0 impartidos a | capaciacion
Municipal, a través do| sewvidores piblicos|  impartidos

programas  anticorrupcién enel afio
en pro de la mujer; y con|
la Secretaria de Tescreria,|
Finanzas y Administrar
Municigal las|
buenas practicas de,

<

géneros en los procesos|
de seleccion, contratacion|

publicas y privada. \ §

P 7

NOMBRE E

LIC GLORIA MAYELA CANO LOPEZ LIC GLORIA MAYELA CANO LOPEZ
ELABOROLY REVISO REVISO Y AUTORIZO




